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APRE-03: Autogestión del Aprendizaje                                                  Lic. En Educación Mariana Muñoz Ibarra 

Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Guanajuato 
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R.A. 1.1 “Pautas de Cooperación Social” 

Relación de Evidencias  
ACTIVIDAD Pág. Evidencias Si No 

Encuadre 

 Relación de Evidencias   

 1.- Actividad Socio-Afectiva   

 2.- Modelo Académico   

 3.- Mapa Curricular   

 4.- Perfil de Egreso (competencias)   

 5.- Presentación del Módulo   

 6.- Evaluación Diagnóstica   

 7.- O.G. Investigación de Palabras   

 8.- Mecánica de Trabajo   

 9.- Contrato de Aprendizaje   

 10.- Test Estilos de Aprendizaje   

 11.- Mística Institucional (Separadores)   

Actividad de 

Evaluación 

1.1.1 

“Planeación 

de Proyecto” 

 12.- Portada Unidad 1   

 13.- Evaluación Diagnóstica   

TEMA A. Aprendizaje Cooperativo y Colaborativo 

 14.- Análisis de Video “Seamos Gansos”    

 15.- Actividad: “Árbol de las Virtudes”   

 15.- Actividad: “Los pilares de mi equipo”   

 
16.- O.G. Aprendizaje Cooperativo y 

Colaborativo: Diferencias y similitudes 
  

 17.- O.G. Elaboración de Fichas de Trabajo    

 18.- Fichas sobre Roles de Trabajo (rol-función)    

 19.- Tabla Seguimiento -Asignación de Roles-   

 20.- Decálogo sobre los Principios del AC   

TEMA B. Conductas Asertivas 



 

 
 
 

 
 

 
Plantel San José Iturbide 

 

 
APRE-03: Autogestión del Aprendizaje                                                  Lic. En Educación Mariana Muñoz Ibarra 

Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Guanajuato 
ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO 

 21.- Análisis de la Técnica “La Flor”   

 
22.- O.G. Tipos de Conducta: pasiva, agresiva y 

asertiva. 
  

 23.- Historieta sobre Tipos de Conducta   

 
24.- Estrategias Emocionales y Conductuales 

para favorecer la Asertividad. (5 por equipo) 
  

TEMA C. Relaciones Interpersonales 

 25.- Análisis de Video “Ese no es mi problema”   

 26.- O.G Relaciones Interpersonales   

 27.- Estrategias Positivas (5 por equipo)   

Total de Evidencias    

 

Notas:  

- Durante el desarrollo de cada tema se podrán llevar a cabo actividades que no se encuentran registradas en 

la presente relación, sin embargo deberán estar enumeradas de igual forma como sub-evidencia. (Ejemplo: 

18-A) 

- Las actividades que se realicen por equipo deberán estar registradas en las bitácoras y/o portafolios 

individuales; según sea el caso. Atender instrucción del docente.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


